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ผลการดำเนินงาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน .ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญารัตน์ ผึ่งบรรหาร. 

หน่วยงาน....คณะพยาบาลศาสตร์. 
 รอบท่ี 2 : 1 เมษายน   2569 - 30 กันยายน  2569 
 
 ผลการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 

 การบริหารจัดการศูนยเ์วชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอาย ุ
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ / ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ 2568 2569 
หมายเหตุ 

  
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุและการยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1.1 บูรณาการความร่วมมือส่งเสริมสขุภาวะผู้สูงอายุแบบองค์รวมในชุมชน 
KR 1.1.1 จำนวนผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
เป้าหมายไดร้ับการประเมิน/ส่งเสริมสุข
ภาวะ 

คน 100 1830 200 300  

KR 1.1.2 จำนวนข้อตกลง/แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตร่วมกับ อปท. / รพ.สต./
ภาคีเครือข่าย 

ชุมชน 1 1 1 1  

KR 1.1.3 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเขา้ร่วม
โครงการมสีุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ร้อยละ 
(%) 

60 60 65 80  

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาอาชีพบริบาลเชิงพ้ืนที ่

KR 1.2.1 จำนวนผู้สูงอายุ/
ผู้ประกอบการชุมชนไดร้ับการพัฒนา
ทักษะอาชีพและ Silver Economy 

คน 30 30 50 60  

KR 1.2.2 จำนวนแรงงาน/ผู้บริบาล
ผู้สูงอายุ (Caregiver) ในชุมชนได้รับการ
ฝึกอบรมมาตรฐาน 

คน 15 30 30 40  

กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างชุมชนต้นแบบด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ 

KR 1.3.1 จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

หมู่บ้าน 1 1 2 4  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ 2568 2569 
หมายเหตุ 

  
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
KR 1.3.2 จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีดัชนี
ช้ีวัดความสุขมวลรวม (GVH) เพิม่ขึ้น 

หมู่บ้าน 1 1 2 4  

KR 1.3.3 จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์
เรียนรูด้้านสุขภาวะผู้สูงอายุท่ีสามารถ
ขยายผลได้จริง  

ชุมชน - - 1 2 ดำเนินการ 
4 หมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรมการบริบาล และงานบริการวิชาการพันธกจิสมัพันธ์  

กลยุทธ์ที่ 2.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริบาลผู้สูงอายุ 

KPI 2.1.1 จำนวนโครงการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุและการบริบาล 

เรื่อง 1 2 2 4  

KPI 2.1.2 จำนวนนวัตกรรมการบริบาล/
นวัตกรรมพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมสิังคม 

นวัตกรรม 1 2 1 10  

KPI 2.1.3 จำนวนผลงานวิจัย/นวตักรรม
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เรื่อง 1 1 1 1  

กลยุทธ์ที่ 2.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริบาลผู้สูงอายุ 
 

KPI 2.2.1 ร้อยละความสำเรจ็ของการ
จัดตั้งและเปิดใช้งานคลังปัญญาดจิิทัล 
(Knowledge Hub) 

ร้อยละ 
(%) 

- - 
50 

(ออกแบบ) 
30  

KPI 2.2.2 จำนวนผู้เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากคลังปัญญาดิจิทลั 
(Knowledge Hub) 

คน/ครั้ง - - - -  

กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาศูนย์กลางความรู้และคลังปัญญาดิจิทัล (Knowledge Hub Development) 
 

KPI 2.3.1 จำนวนเครือข่ายความรว่มมือ
ในการพัฒนาท้องถิ่น (อปท. / รพ.สต. / 
ภาคเอกชน) 

เครือข่าย 2 14 4 17  

KPI 2.3.2 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคมและพันธกิจสมัพันธ์ 

โครงการ 1 1 2 2  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ 2568 2569 
หมายเหตุ 

  
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
KPI 2.3.3 ร้อยละของชุมชนหรือ
ประชากรเปา้หมายมีสมรรถนะเพือ่การ
พัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
(%) 

70 80 75 85  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริหารจัดการสถานดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจรสู่มาตรฐานสากลและการพ่ึงพาตนเอง  

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 บริหารจัดการสถานดูแลผู้สูงอายุเชิงธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน และระบบความปลอดภยัสู่มาตรฐานบริการ 
 

KPI 3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและญาติปฏเิสธระบบการ
บริหารจดัการและมาตรฐานบริการ 

ร้อยละ 
(%) 

85 86.88 88 94.44  

KPI 3.1.2 อัตราการครองเตียง 
(Occupancy Rate) ของบริการพกัค้าง
คืน 

ร้อยละ 
(%) 

20 20.00 50 92.54  

KPI 3.1.3 สัดส่วนรายรับจากการ
ดำเนินงานต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด  

เท่า 
(ร้อยละ) 

>1   
1.38 

(137.61%) 
>1   

1.88 
(187.77%) 

 

KPI 3.1.4 อัตรากำไรสุทธิ 
ร้อยละ 
(%) 

>40 27.33% >40 46.74%  

KPI 3.1.5 ร้อยละความสำเรจ็ของการ
จัดการความเสีย่ง 

ร้อยละ 
(%) 

70 80 80 85  

กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาโครงสร้างกายภาพสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

KPI 3.2.1 ร้อยละของพื้นที่บริการและ
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน 
Universal Design และ Smart Safety 

ร้อยละ 
(%) 

60 70 75 90 
ปรับปรุง
ทางลาด 

KPI 3.2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ผ่านการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการดูแลผู้สูงอายุ (สบส. / 
มาตรฐานสากล) 

ระดับ 
ผ่าน

มาตรฐาน 
สบส. 

ผ่าน 
เตรียม
ความ
พร้อม 

ผ่าน  

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาสมรรถนะผู้ให้บริการ (Caregiver) และทีมบริหารจัดการของศูนย์ฯ 

KPI 3.3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ของ สบส. 

ร้อยละ 
(%) 

80 48.85 85 92.86  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ 2568 2569 
หมายเหตุ 

  
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินงาน 
KPI 3.3.2 ร้อยละของบุคลากรบรบิาล 
(Caregiver) และทีมบริหารที่ไดร้บัการ
พัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) ตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 
(%) 

80 100 85 100  

KPI 3.3.3 อัตราการคงอยู่ของบุคลากร 
ร้อยละ 
(%) 

80 100 82 88.89  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนากำลังคนทักษะสูงเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาหลักสูตรอบรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

KPI 4.1.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น/โมดลูการเรยีนรู้ตลอดชีวิตด้าน
การดูแลผูสู้งอายุท่ีพัฒนาขึ้น 

หลักสตูร 2 2 3 5  

KPI 4.1.2 จำนวนผู้ผ่านการอบรม
ยกระดับสมรรถนะด้านการดูแลผูสู้งอายุ 
(ผู้สูงอายุ/ผู้บริบาล/ประชาชน) 

คน 30 
60  

CG+อสม.  
40 

100 
ผู้สูงอุ 60 

CG 420=40 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมการสร้างอาชีพนักบริบาลและผู้ประกอบการในท้องถิ่น 

KPI 4.2.2 จำนวนวิสาหกิจ/กลุ่ม
ผู้ประกอบการบริบาลผู้สูงอายุ 
(Caregiver Startup/Enterprise) ที่
ได้รับการบ่มเพาะ 

กลุ่ม  - - 2 3  

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาศูนย์ฯ ให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
KPI 4.3.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใช้ศูนย์ฯ 
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการ/บรูณาการข้าม
ศาสตร ์

ราย/กลุ่ม 30 93 
สธ.70 

สาธิต 22 
บริรักษ์ 1  

100 215 
สธ.62 
พบ. 76 
ทอ.12 

สาธิต 22 
CG 40 

บริรักษ์ 3 

 

KPI 4.3.2 จำนวนกิจกรรม/เครือขา่ย
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน ครอบครัว และชุมชน 

คน 10 14 15 17  

KPI 4.3.3 จำนวนกิจกรรม/เครือขา่ย
ความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน ครอบครัว และชุมชน 

ครั้ง 1 2 4 6  
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ผลการปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ 

๓. มีงานบริการวิชาการที่ ไดร้บัทุนภายนอก  
1)ศิลปะบำบัดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะสำหรับผูสู้งอายุในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 พัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมหลักสตูรผู้ดูแลผ้สููงอายุ 420 ช่ัวโมง รุ่นที่ 1  จำนวน 40 คน โดยใช้งบประมาณจังหวัด 

โครงการเสรมิสร้างสุขภาวะผูสู้งอายุแบบบูรณาการบนพื้นฐานนวตักรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นตำบลคุ้งตะเภา อำเภอ
เมืองจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

ผลงานที่ได้รับรางวัล/จดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญา 

รางวัล      Project Flagship โครงการพัฒนาระบบริหารการเงินและแนว 
    ทางการเพิ่มรายได้ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน กลุ่ม 3   
    ด้านการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ 

 

 

 

 
ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน 

1.สื่อการเรียนการสอนที่สะท้อนนวัตกรรม  
-ใช้เทคโนโลยีในการเปลี่ยนเวลาบรรยายเป็นการอภิปรายกรณีศึกษาในรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ โดยให้นักศึกษา

แบ่งกลุ่มใช้ Google Docs ,Power point หรือ VDO  ใสไ่ว้ใน Classroom ในการแบ่งปันความรู้จากการร่วมกันระดมสมองใน
การเขียนแผนการพยาบาลและ mind map  ในรายวิชาพยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล และรายวชิาวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล  

 

2.ผลการปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ 

https://liveuruac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kanyarat_phu_live_uru_ac_th/IQCxW59MDJwrS5dMoirAMy4BAe6FYxxf6-ZHQACCUPCfP0E?e=7WEsLj
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 ตำรา/เอกสารประกอบการ  สอน/เอกสารคำสอน เรื่อง การวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
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ตำรา/เอกสารประกอบการ  สอน/เอกสารคำสอน เร่ือง การประเมินสขุภาวะองค์รวมผู้สูงอายุ 

     รายวิชา  7503204 : ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ : Gerontological Nursing Practicum  
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การประเมินสุขภาวะองค์รวมผูสู้งอายุ.pdf 

 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    บทความวิชาการหรือ    บทความวิจัย  

  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.นวัตกรรมการพัฒนาตำรับน้ำมันหอมระเหยจากสารสกัดว่านม้าเหลืองบรรเทาอาการปวดเมื่อยตาม
ร่างกายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าอัตลักษณ์ชุมชนเชิงพาณิชย์ 

2.ศิลปะบำบัดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะสำหรับผู้สูงอายุในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
3. การพัฒนารูปแบบการยกระดับสุขภาวะและเศรษฐกิจฐานรากบนฐานภูมิปัญญาสมุนไพร  และ

นวัตกรรมสังคมสำหรับผู้สูงอายุชุมชนคุ้งตะเภา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 4.รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยและ  นวัตกรรมบน

ฐานความรู้เชิงประจักษ์ของนักศึกษาพยาบาล 

 งานวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ไดจ้ริง จำนวน 8 นวัตกรรม ดังน้ี 

1.  ประสิทธิผลของเครื่องพยุงกายอัจฉริยะช่วยลุกจากเตียงต่อดุลยภาพการทรงตัวและความมั่นใจใน 
ตนเองของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงตามการรับรู้ของผู้รับบริการ 

2. ประสิทธิผลของนวัตกรรมโปรแกรมช่วยกายภาพบำบัดผู้สูงอายุ 
3. ประสิทธิผลของการใช้เก้าอ้ีเคลื่อนย้ายผู้ป่วยระบบไฮดรอลิกตามแนวคิดสุนทรียะทางการพยาบาลต่อ

การป้องกันอุบัติเหตุในผู้สูงอายุในศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุ 
4. ประสิทธิผลของการใช้นวัตกรรมเตียงสระผมร่วมกับสุนทรียะทางการพยาบาล สำหรับผู้ป่วยที่มี 

ภาวะพ่ึงพิงที่เข้ารับบริการที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5. ประสิทธิผลของการใช้นวัตกรรมตู้ยาอัจฉริยะต่อการบริหารยาสำหรับผู้สูงอายุของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
6. ประสิทธิผลของการใช้สายคาดเอวช่วยพยุง ต่อการพลัดตกหกล้มและการบาดเจ็บของผู้สูงอายุที่ศูนย์

เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

https://liveuruac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kanyarat_phu_live_uru_ac_th/IQA__QSTS9FEQ5iETldD7S_ZASBPKBJTcSXWCzkGDOpN7XE?e=2wqob1
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7. ประสิทธิผลของการฟื้นฟูสมรรถภาพมือที ่บ้านโดยใช้ถุงมือกายภาพแบบหุ่นยนต์ต่อการฟื ้นฟู
สมรรถภาพและความพึงพอใจ 

8. ผลของการใช้กล้องตรวจจับพฤติกรรมเพ่ือป้องกันการพลัดตกหกล้มในผู้ป่วยสูงอายุที่เข้ารับบริการใน
ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
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 บทความวิชาการหรือ    บทความวิจัย  

กัญญารัตน์ ฝั่งบรรหาร, ณิชารีย์ ใจคำวัง, กุลธิรัตน์ ใสสีสูบ, อรัญญา อินสอน, และ ภานุวัฒน์ ขันจา. 
(2569). การพัฒนาระบบและกลไกการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้ดูแลในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพเพ่ือจัดการ
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชน. วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 18(1), e283268. 

 

 


